ULUSLARARASI SURDURULEBILIR KALKINMADA KADIN DERNEGI
TUZUGU

Dernegin Ad: ve Merkezi

Madde 1-
Dernegin Adi: “Uluslararast Siirdiiriilebilir Kalkinmada Kadin Dernegi “dir.

Dernegin merkezi Izmir’dir. Sube agilmayacaktir. Demegin kisa ad1 “USKD” dir

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Dernekge Siirdiiriilecek Cahsma Konulan
ve Bicimleri Tle Faaliyet Alam

Madde 2-Dernek, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s131nda is yasaminin her alaminda ve her diizeyde Tiirk
kadinimn, is yasaminin her alaninda ve her diizeyde yer almak isteyen kadinlarin Atatiirk ilke ve
inkilaplarina dayali olarak giiclenmesini, is yagsaminda etkin rol almasini ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine aktif katilumini saglamay: amag¢lamaktadir.

Dernek, kadinlarin is diinyasindaki varhgmi giiglendirmek igin egitim, mentorluk ve ag olusturma
gibi destek programlariyla siirdiiriilebilir kalkinma konusunda is diinyasinda yer alan kadinlan bir
araya getirerek bireysel ve toplumsal gelismelerini tesvik ederek, isletmelerde sosyal ve ¢evresel
konularin yonetimsel ¢alismalara entegrasyonunu sagalarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
igbirlikleri gergeklestirerek, diinya genelinde siirdiiriilebilir kalkinmanmin yayginlasmasin ve
kadinlarin is yasamindaki etkisinin artmasin saglamay1 hedefler.

Toplumsal Esitsizliklerin =~ Giderilmesi: Kadimnlar, is yasaminda hala birgok engelle
karsilasabilmektedir. Dernek, kadinlarin is diinyasinda esit firsatlara sahip olmalarini, potansiyellerini
tam olarak gergeklestirebilmeleri, is yasamina girig siire¢lerinde gerekli bilgi ve becerileri
kazanmalari i¢in ¢aligmalar yapmay1 hedeflemektedir.

Strdiirilebilir  Kalkinma Hedefleri: Dernek, ig diinyasinda siirdiiriilebilirlik;...ilkelerinin
yayginlastiriimasina ve uygulanmasina odaklanacaktir. Kadinlarin bu siiregteki LoFu ve kath[al ni
vurgulamayi, siirdiiriilebilir kalkinma konularinda farkindahk yaratmak ve bu ala.nda bngl
paylagmmin tesvik etmeyi hedeflemektedir. § 4 o &

=7 X3
A

Kadinlarin Gii¢lenmesi ve Desteklenmesi: Kadinlarin is yasaminda daha fazla goriiniirliigi ve [it_iérliﬁ
rollerinde daha fazla yer almast toplumun genel refahi i¢in 5nemlidir. Dernek, bu amag dogrulu}is_unda
kadinlarin giiglenmesine yénelik programlar diizenlemeyi ve desteklemeyi, kadinlarin is yasamindaki
haklarint koruyan ve destekleyen politikalarin olusturulmasina katkida bulunmayi ve is diinyasinda
stirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitlidi konusunda savunuculuk yapmay:
hedeflemektedir.

Mentorluk ve Ag Olusturma: Dernek, kadinlar1 ig diinyasinda daha fazla desteklemek i¢in mentorluk
programlar1 ve ag olusturma etkinlikleri gergeklestirecektir. Bu sayede, kadinlarin dayanigma i¢inde
birbirlerinden grenip birlikte biiyiiyebilmelerini ve gliglii bir is ag1 kurmayl hedeflemektedir.
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Bu gergevede, yaratict girisimcilik ve stirdiiriilebilir kalkinma projeleri gelistirmek, liyeler arasinda
is birligi ve iletisimi artirmak, uluslararas: kuruluslar ve kadin érgiitleriyle igbirlikleri yaparak bilgi
ve destek paylasimlarn gergeklestirmek, Tiirkiye'nin ve diinyanin dort bir yanindaki kadinlarin is
yasaminda basariya ulagmalarim ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunmalarim saglamak
amactyla faaliyet gésterir.

Kadinlarin is yasaminda esit ve etkin bir sekilde yer almasim saglayarak, siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulagmay: desteklemek. Kadinlarin profesyonel ve kisisel gelisimlerini tesvik etmek,
sosyal ve g¢evresel sorumluluk bilincini artirmak ve is diinyasinda siirdiiriilebilirlik ilkelerinin
benimsenmesini saglama misyonu ve;

Kadinlarin is diinyasinda liderlik ettigi, stirdiiriilebilir kalkinma ilkelerinin benimsendigi ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglandig: bir diinya yaratmak. Siirdiiriilebilir ve adil bir gelecegi insa etmek i¢in,
kadinlarin gii¢lendirildigi ve desteklendigi bir is yasami olusturma vizyonu ile sayilanlarla siirli
olmamak kayd ile asagidaki faaliyetlerde bulunmayi hedefler:

Cahsma Konulari ve Bicimleri

Diinya Bankasi, OECD, Avrupa Komisyonu, Birlesmis Milletler ve bagli kurumlar, Diinya
Siirdiiriilebilir Kalkinma Is Konseyi gibi diinyada siirdiiriilebilir kalkinmanin yayilip benimsenmesini
hedefleyen uluslararasi kuruluslar ve kadin orgiitleri ile bilgi, birikim, program ve destek isbirlikleri
yapmak,

a.  Devlet kuruluslari, Bakanlik ve Genel Miidiirliikler, belediyeler ve Yerel Idareler ve diger devlet
organlari, Universiteler, 6zel sirketler, finansal kuruluslar, bankalar ile Ortak projeler yapmak bilgi,
birikim, program ve destek is birlikleri yapmak,

b.  Yurt i¢i ve disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak, bu kuruluslarla proje bazinda ortak
caligmalar yapmak veya yardimlagmak,

c. Is ve istihdamla ilgili ve sosyal hizmetler alaninda politika yapicilara ve karar alicilara destek
olacak mekanizmalarin gelistirilmesi igin aragtirmalar, egitimler, organizasyonlar mqnlggek bu
baglamda projeler tiretilmek R R o ;‘»,

d. Is hayatinda kadinlara destek olmak ve kadinlarin is hayatina atlllm[argi%..zéféstglg__bflmé]l{“ igin
gerekli mekanizmalarin tiretilmesi igin projeler yapmak, ilgili kurumlardan i%:ln;&d‘agai_ki:k'rég afqﬁ‘;_)élg,

giindiiz bakimevi kurmak ve isletmek 1t ikt 23
e.  Toplumsal degerleri, kiiltiirel miraslari, &rf ve adetleri, gelenekleri gelecek ‘hesillere aktardcak,
&, 1 B if

koruyacak yapilara destek olmak, projeler iiretmek L R
f.  Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak
veya kurulu bir federasyona katilmak benzeri sivil toplum, kamu kurum ve kuruluslariyla ortak bir
amaci gergeklestirmek i¢in platformlar olusturmak, ¢alismalar yapmak,

g.  Dernek amacinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, duyurmak i¢in amaclar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yaynlar ile tiyelerine
dagitmak tiizere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak ve/veya yapacagi ¢aligmalarda fikri

miilkiyet haklari tesis etmek,
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h. Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarm degerlendirebilmeleri igin sartlar olustugunda
lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek,

i.  Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

j.  Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak yurt iginden ve yurt
disindan bagis kabul etmek, kadin girisimcilerin karsilastign giigliiklerin asilmasi konusunda
faaliyetler ylirtitmek, siirdiiriilebilir Kalkinma hedeflerinin anlagilmasi, kabul edilmesi ve
uygulanmasinda kadinin iilke genelinde sosyal, kiiltiirel, ekonomik yasamdaki ve karar
mekanizmalarindaki konumunu gliglendirmek i¢in maddi, manevi, yardim ve destekte bulunmak.

Faaliyet Alam

Dernek is diinyasinda kadimin varligini ve statiisiinii arttirarak ekonomiye katkida bulunmak ve diger
kurumlarla is birligi yaparak siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak amaciyla kadinin toplumsal
ve sosyal alanlarda da etkin olmasi adina gerek ulusal gerekse uluslararasi baglamda Tiirkiye
Cumbhuriyetinin varligina ve Anayasaya uygun bir sekilde faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakka ve Uyelik Islemleri

Madde 3-Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismay1 kabul eden, on sekiz yasini bitirmis ve tiiziikte yer alan {iyelik kosullarim1 haiz kadinlar
dernege iiye olabilirler.

Dernek Baskanligina yazili olarak yapilacak {iyelik bagvurusu hakkinda Yonetim Kurulu iiyelerinin
cogunlugu ile 30 giin i¢inde karar alinir ve sonug adaya yazi ile bildirilir.

Basvurusu kabul edilen aday bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

T.C. vatandasi olmayanlarin demege liye olabilmeleri i¢in Tiirk vatandaglarinda aranan sartlarla
birlikte Tiirkiye’de ikamet etme hakkina sahip bulunmalari da gereklidir. Onursal tiyelik i¢in ikamet
sartl aranmaz.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destekte bulunanlar, yonetim kurulu l\alam JJc fahri tiye
olarak kabul edilebilirler. Fahri iiyelerin Genel Kurulda oy kullanma hakki y(;)klm Sy 5‘;~ oy 3

Dernek Uyelik Tiirleri

Madde 4}.-
A) Asil Uyelik

Madde 3’de belirtilen iiyelige genel kabul sartlarini haiz olan gerg¢ek kisiler Yonetlm Kurulu karar1
ile asil tiye kabul edilirler.

Asil tiyeler segme ve segilme hakkina sahip olup, tiim tiyelik hak ve yetkilerini haiz olarak Dernegin
her tiirlii organinda gorev alabilir ve etkinliklerinde yer alabilir.

I/
/i
{
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B) Kurumsal Uyelik

Kurumsal Uyelik, Dernege yapilan yazili bagvuru iizerine Yonetim Kurulu Karan ile tesis edilir.
Kurumsal iiyeler; kurumsal tiyenin yetkilendirdigi tist diizey bir kadin yéneticisi tarafindan temsil
edilirler. Kurumsal iye, yetkilendirilen kisinin gorevinin degismesi durumunda, durumu derege
bildirilmek ve yeni bir kadin ydneticinin yetkilendirilmesini yapmak zorundadir.

Kurumsal iiyeler, segme ve se¢ilme hakkina sahip olup, tiim iiyelik hak ve yetkilerini haiz olarak
Dernegin her tiirlii organinda gorev alabilir ve etkinliginden yararlanabilirler.

Isbu tiiziigiin dernek iiyelik islemleri ve iiyelik sartlar ile ilgili hiikiimleri kurumsal tiyelere de
uygulanir.

C) Onursal Uyelik

Meslek veya galisma alami ayirimi yapilmaksizin, is diinyasina, dernege ve misyonuna, iillkemizde
veya uluslararas: arenada kadin hareketine ulusal veya uluslararasi 6l¢ekte bir beceri ve etkinlikle,
teknik, idari, mesleki, manevi veya kiiltiirel katkida bulunmus kisilere Y6netim Kurulu’nun karar1
ile onursal {iyelik tinvam verilir. Onursal iiyelikte cinsiyet sart1 aranmaz.

Onursal iiyeler, segme ve segilme hakki olmayan gercek kisilerdir. Onursal iiyeler Genel Kurul
toplantilarina oy kullanmamak sartiyla katilabilirler ve aidat ddemezler. Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu haricinde dernegin olusturacag: tiim komite ve organlarda gérev alabilir, goriis
beyan edebilirler.

Yo6netim Kurulu onursal iiyeligin sona ermesine her zaman karar verebilir.

Uyelikten Cikma

Madde 5- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmus sayilir. Uyelikten
ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarmi sona erdirmez. Uyelikten ayrilma hakkini kullanan
Uye yiln hangi aymnda ayrildig: fark etmeksizin ayrilma bildirimini yaptig1 yilin 1 yillik iiyelik
aidatin1 6demekle yiikiimliidiir.

Dernek tiyeliginden kendi rizasi ile ayrilan ya da tiyelikten ¢ikartilan her iiye, tekrar dernek iiyeligine
basvurmas: halinde, yeni iiye kabul siirecindeki tiim asamalara tabi tutulacaktir. Yonetim Kurulu
karar ile iiyelige tekrar kabul edilmesi karar verilen eski tiyenin, gegmise yonelik iiye aidat-bexglarim

6demesi ve giris ve yillik tiyelik aidatlarini Sdemesi sartiyla iyeligi geerli olacaktypf ¢ ¥ -7 f.';'“-i‘-.
43 A 3
] %‘ ;?E-r;«-'_f:'w“{-:: e
Uyelikten Cikarilma % R % w“-— . o f
Madde 6-Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay: gerektiren haller. “-.s"'-" 22 f &
1-Dernek tiiztigtine aykir1 davraniglarda bulunmak, W, '.;»t s ;,‘_;'T-"d
2-Verilen goérevlerden siirekli kaginmak, g P

3-Onbes giin arayla yapilan iki yazih ikaza ragmen basvuru ya da ityelik aidatint bir ay iginde
0dememek,

ata
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4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
5- Art arda ti¢ olagan genel kurul toplantisina mazeretsiz olarak katilmamak,
6- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak

Yukaridaki sartlardan bir veya daha fazlasimn gerceklesmesi halinde, ilgili tiyelik statiisii hakkinda,
Yonetim Kurulu tarafindan salt ¢ogunluk ile karar verilir.

Dernekten ¢ikan veya ¢ikanlanlar, tiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

Ust Kuruluslara Uyelik

Madde 7- Dernek, amac: dogrultusunda glictinii birlestirmek iizere, genel kurul karar: ile kurulmus
veya kurulacak olan federasyonlara kurucu liye veya liye sifatryla katilabilir, tiyelikten ayrilabilir.

Dernek Organiar:
Madde 8-Dernegin organlarn asagida gosterilmigtir:

1-Genel Kurul,
2-Y6netim Kurulu,
3-Denetim Kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplant1 Usulii
Madde 9-Genel kurul, dernegin en yetkili karar orgam olup; dernege kayith tiyelerden olusur. Genel
Kurul:

1-  Olagan Genel Kurul, 2 yilda bir, Ocak ay1 igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek glin, yer
ve saatte toplanur.

2-  Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigli hallerde veya dernek liyelerinden beste
birinin yazih istegi iizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir. Genel kurul toplantiya YOnetim
kurulunca gagrilir. Yénetim kuruly, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tiyelerden birﬁ" n, a:$3§‘!:h_l251§..1

lizetine sulh hakimi, @i tiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agurmakla gorevlendirir. é”' W Ry
Cagr1 Usulii: o

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin l'ius‘tp'gts'in_i -Hﬁze'gil.el'.”'
Genel kurula katilma hakk: bulunan liyeler, en az on bes giin 6nceden, toplantinn giirtii, saati, yeri ve -
giindemi ve ilgili déneme ait gelir ve gider tablolar1 ile Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriilecek
sair bilgiler de eklenmek suretiyle en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,
yazili olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamas: sebebiyle toplant:
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. ilk toplant: ile ikinci
toplant: arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Ly 7 G .
f_.' / e H I. ;
| I L7 W S
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Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agr1 usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde yapilmas:
zoruntudur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Usulii

Genel kurul, katilma hakk: bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun, tiizitk degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise tigte ikisinin katiimuyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplant
yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu iiyeleri veya
yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant: yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu bagkam
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agcilistan sonra, toplantiyr yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarin1 imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

o ¥

Toplantida goriigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskﬁlﬁe_i’fe:}?éi}ﬁénla:
tarafindan birlikte imzalanir. Toplant: sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim Kurulu‘bagkanina
teslim edilir. Y6netim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yﬁn’etif_n kuruluna
yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur. “
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Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Madde 10-Genel kurulda, aksine karar alinmamussa, oylamalar gizli olarak yapilir.

Gizli oylama usuliinde, toplant1 baskan: tarafindan miihiirlenmis kagitlar veya oy pusulalar tiyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla almir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantrya katilan iiyelerin ticte iki ¢ogunluguyla
aliabilir.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; tye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal iiyeler
genel kurul toplantilaria katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel
Kiginin imza yetkilisi veya temsille gorevlendirecegi ilgili kisi tarafindan oy kullanilir.

Genel Kurul ilan tarihinden 6 ay éncesine kadar tiyelik kayd: olusturulmus gergek ve tiizel kisiler,
gergeklestirilecek ilk Genel Kurul’da oy hakkin1 haiz degildir.

Toplantisiz veya Cagnsiz Alman Kararlar:
Madde 11 -Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla aliman kararlar ile dernek
tiyelerinin tamammin bu tiiziikte yazih ¢agr usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine ge¢mez.

Isbu madde ¢ercevesinde alinacak Genel Kurul Kararlarinda uygulanacak oy cogunluklari
bakimindan ilgili mevzuat ve yukarida 10. Maddede belirtilen esaslar gegerlidir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri g,

3 5 & = b *@Jﬁ' Y
Madde 12-Asagida yazili hususlar genel kurulca gortsiiliip karara baglanir. Tt o o LS
1-Dernek organlarinin se¢ilmesi, 3 o tf ,’:’-":\ B
2-Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi, §a s Vo Xif N

¥u

3-Yonetim ve denetim kurullar: raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi, A’ i :p‘ =
4-Yo6netim kurulunca hazirlanan biitcenin gortisliliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi, *

,“' ”

5-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarm satin alinmast veya mevcut taginmaz mallarin Satilmasi-
hususunda y6netim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek calismalart ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek y6netim ve denetim kurullarmin bagkan ve {iyelerine dernek faaliyeti ile ilgili olmak
kaydryla verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,
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8-Dernegin federasyona kurucu iiye olmaya, var olan federasyona iiye olma ve ayrilmaya ve
federasyon temsilci delegeleri segmeye,

9-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki demek ve kuruluslara iiye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Y&netim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmas: belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarim denetler ve onlari hakls sebeplerle her zaman gorevden
alabilir.

Genel kurul, tiyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili organ
olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.

Yénetim Kurulunun Teskili
Madde 13-Y6netim Kurulu, 9 asil ve 9 yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kuruluna segilecek iiyelerin en az iki yil dernek organ ve komisyonlarinda gérev yapmis
olmasi zorunludur.

Yénetim Kurulu Bagkanligina aday olmak icin en az bir dénem yonetim kurulunda asil veya yedek
olarak aktif rol alinmis olmas: gerekir. -

Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda alacag: karar ile Yénetim Kurulunun tegkilini
belirleyerek, kendi arasindan Baskan, Bagkan Yardimcisi, Sekreter, Sayman ve Uyeleri belirler.

Yonetim kurulu, tiim {iyelerin haber edilmesi sarttyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam
sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Yonetim kurulu asil tiyeliinde istifa veya baska sebeplerden dolay1

bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy goklugu sirasma gére yedek ﬁyg}l’@nﬁg‘t}mm

5 s 1 Eogil e e N
¢agrilmas1 mecburidir. F B TET L%
Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri | < { iR THRN

P el A < 5

Y6netim kurulu agagidaki hususlari yerine getirir. R Sy -
1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden bir veya birkagina yetki \irgi‘mek,“ “‘ NI 5
2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi-hazirlayaralc’
genel kurula sunmak, o )
3-Dernegin galismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayimna sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallar
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek Ighine rehin ipotek veya aynj

haklar tesis ettirmek,

e

/

N

| /‘sz g &\{ >
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5-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasim saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda demegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu ¢alismalarim agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,
8-Biitgenin uygulanmasin saglamak,

9-Dernege iiye alinmas: veya {iyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

10-Dernegin amacim gergeklestirmek icin her ¢esit karar almak ve uygulamak,

11- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

12- Ayda 2 kez yapilan yonetim kurulu toplantilarina diizenli olarak katilmak, gegerli ya da gerekgeli
mazeret olmaksizin bir dSnem boyunca 6 kez yonetim kurulu toplantisina katilmayan yonetim kurulu
liyesinin, yonetim kurulu tiyeligi diiser, ilk yedek tiye asil tiyelige geger. Bir dénem, iki olagan genel
kurul arasindaki 2 yillik siireci ifade eder.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 14-Denetim kurulu, ii¢ asil ve i yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gére yedek lyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorey ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi
belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas
ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarim bir r wm

. . - = 3  fa -2
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Fas " & g*:‘
£ ay i KB R
. [ o . . j:‘? :'\ ‘-'“:i:-}:“ ‘»\:’. .:“
Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. % S { T LB
FReE-N87 o F
5 SNaS o#
Dernegin Gelir Kaynaklar: ‘i;:-;;,’é e F
Madde 15-Dernegin gelir kaynaklar: agagida sayilmgtir: W STV

1-Uyelik Aidat:: Uyelerden giris ddentisi ve yillik aidatlar. Uyelerden alinacak yillik aidéf%“gii'ig
aidatlarini belirlemeye, eksiltmeye, en fazla iki katma kadar artirmaya, yonetim kurulu yetkili
kilhinmustir.

2-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar bagis ve yardimlar,

3-Dernek tarafindan tertiplenen toplantilar, kiiltiirel geziler, eglence etkinlikleri, temsiller, konser,
fuar ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler, -

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
6-Dernegin, amacim gergeklestirmek i¢in ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla girisebilecegi
ticari faaliyetlerden elde edilecek kazanglar,
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7-Ulusal ve uluslararas: projelerden elde edilecek gelirler,
8-Sair gelirler.

Dernek asli tiyeleri, tiyelige kabul edilmelerini takip eden yedi giin igerisinde Dernek Genel Kurulu
tarafindan tespit edilen Dernek giris iicretini, ddemekle yiikiimliidiirler. Dernek giris ticreti bir kez
Odenir. Asli tiyeler, Dernek giris iicretinin yansira, asli tiyelikleri devam ettigi siirece, her yul Dernek
tyelik aidatim 6demekle yiikiimliidiirler. Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler
harcama belgesi yahut dernege tanzim edilecek fatura ve sair makbuzlar sureti ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracilig; ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
ozeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullamlacak alind:
belgeleri yonetim kurulu karar: ile bastirilir. Dernek gelirlerini toplayacak kisi yonetim kurulu
kararyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 16-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Maliye Bakanliginin
belirledigi hadleri asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina gore
defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango esasina gére defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiiktimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii L™
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun ol}gl‘i-"%i]g;tﬁfu-lugi*-s Y.
.'I" il i . M _.".',_“Ib
Tutulacak Defterler & 2 om, ;--: i o
Dernekte, agagida yazili defterler tutulur. % BAlG ) =l
POy Mg SNy

".:_p "

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agsagidaki gibidir: % %, © g VT
1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere )*azﬂu"{'-yé'lgara‘r[ar‘lii.___.f- Fi
alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. T
2-Uye Kayit Defteri: Dernege tiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarifil&ri bu
deftere iglenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarast ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

LS
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4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.
5-lsletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edenlerin ad1, soyad: ve imzalan ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 ncii alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutulmast
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligma verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarmna gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmas zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter haric), kullanmaya baglamadan énce 1l Sivil
Toplumla ligkiler Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanimasia sayfalari
bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gére tutulan
defterler ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacag1 y1ldan 6nce gelen son ayda, her
yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi
[sletme hesab:i esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabr Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmas: durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanangNfuhasebe:
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir. #

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri
Madde 17-Gelir ve gider belgeleri;

Nk, ! La'»‘} R
Dernek gelirleri “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracili é‘i- 4 L el
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap zeti gibi belgeler alind: belgesi yerine géger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi kapsaminda bulunan ddemeleri
i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri
i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te érnegi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi
belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

7 T
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Demek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yénetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yénetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Demek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de
gosterilen bi¢im ve ebatta) ynetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmas ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski
ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin
hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Ydonetim kurulu asil tiyeleri haric, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de
belirtilmek suretiyle, yénetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzas1 ve fotograflarim ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer alan)“Yetki Belgesi”
dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanur.
Yonetim kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yénetim kurulu tarafindan en ¢ok bir y1l olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gére yenilenir, Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adima yetki belgesi
diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya goOrevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica,
gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve
tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi: =
Madde 18-Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y,ll':'s'gi,_ﬁ'}ﬁgp@}'iyla
sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de bulunan) “Dernek B afiiames¥  dernek

yOnetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilmnn ilk dort ay1 iginde dernf cbaskar 'laréh@dagl
mabhallin miilki idare amirligine verilir. g z® L&) 2
gETN- % 2

Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 19-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

(el o fc g

(L M w %’L 4
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Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes giin iginde, y6netim ve denetim
kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer
alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik
degisikligi yapilmas: halinde; genel kurul toplant1 tutanag, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve
yeni sekli, her sayfasi yénetim kurulu tiyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis derek tiiziigiiniin
son sekli, bu fikrada belirtilen siire iginde miilki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren kirk bes giin i¢inde (Dernekler Yonetmeligi
EK-26’da sunulan) “Tasimnmaz Mal Bildirimi” ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan &nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki
idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar aracilifiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur. Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim aliacak olmasi durumunda yardim
alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimj”
iki niisha olarak doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar. Bildirim formuna, yurt
disgindan yardim alimmas: hususunda alinmis yénetim kurulu karar 6rnegi, varsa bu konuda
diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigs hesaba iliskin dekont,
ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmas: ve
kullamlmadan 6nce bildirim sartinn yerine getirilmesi zorunludur. Kamu Kurum ve Kuruluslar Ile
Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim Dernegin gérev alanmna iliskin konularda kamu
kurum ve kuruluglar ile yiiriittiigii ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve pro A!ii’n’omcgl
(Dernekler Yonetmeligi EK- 23°de gosterilen) “Proje Bildirimi” ne eklenerek, Pfo;’o‘konf ’f’a.;‘ahngl

{-‘ ‘;\- ?"

izleyen bir ay i¢inde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir. ;

Lot N s
ol i

Degisikliklerin Bildirilmesi R AL SR
Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yénetmeligi EK*24*e igeilf’u}en) E
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda meydana
gelen degisiklikler (Demekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen kark bes giin iginde miilki idare amirligine
bildirilir.

Demek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisim
izleyen kirk bes giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

;e
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Dernegin I¢ Denetimi

Madde 20-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinlabilir. Genel kurul, ySnetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
ylikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya

yonetim kurulu, gerek gériilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 21-Dernek amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde y6netim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklart ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme giigliigiine diigiirecek nitelikte
yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 22-Tiizik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuiziik degisikiigi i¢in gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin oylarimin 2/3°#i°diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilps s,

72 3o ,, P
Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli 7 2 % o g
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Madde 23-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. :
Genel kurulda fesih konusunun gériisiilebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulu;}an uy@rferm 2! 3"* b
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durutiunda: ﬁunc: a
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim’ l{urullarl
uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararimin alimabilmesi i¢gin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin oylarimin 2/3’#’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son y6netim kurulu
iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslamr. Tasfiye siiresi iginde
bitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Uluslararas: Siirdiiriilebilir Kalkinmada Kadln

K Sy
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Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegdin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yvetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarimi inceler.
[nceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikiimliilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina
en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ti¢ ay i¢inde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yaz ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagimn da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gérev, bir yonetim kurulu lyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildur.

Hiikiim Eksikligi

Madde 24-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Verilerin Korunmasi

Madde 25- Kisi ve kuruluslar kendilerine is iligkileri ve gorevleri nedeniyle emanet edilen bilgilerin
tevdi edilme gereklerinin disinda kullamlmamasina &zen ggsterir.

Izin veya onay olmadik¢a ya da yasal bir zorunluluk bulunmadik¢a sakli tutulmas: gereken bilgileri
korumak zorundadir.

Bu tir bilgilerin amag¢ disi ve haksiz kullamlmasindan KVKK kapsaminda Yonet

A
sorumludur. \8 s
4 iy 3

Hukuka Sayg: 4 v*, AT Py
Madde 26- Uye kisi ve kuruluslar Tiirkiye Cumhuriyeti hukuk diizenine saygil _§lﬁak;‘?‘o“rhh_dét§_jr.-;
Bu baglamda kisi ve kuruluslar yasalarin Ongordiigii yonetimsel ve denétimsel yﬁ!fﬁﬂ:lﬂldﬁﬂi‘l;{l@I—i,-yeri'ne;

e & A

irirler. L E
getirirle AR iaad Yo

3

Dogru olmayan, sahte ya da yanlg kayit tutmaz, yetkili mercilere yaniltict bilgi vei’n'léi.z_li'; . iy

Yasa dis1 ya da sug olusturacak faaliyetlere girmezler. Is ve toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve
yontemlere basvurmazlar. Serbest piyasa ve rekabet kosullarina uymayan davrapslarda bulum_nazlar.
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Gecici Madde 1-1Ik genel kurulda demek organlan olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve iglemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu liyeleri asagida belirtilmistir.
Bu tiiziik 26 (Yirmialt:) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.

1. Ayla Alkan ! ! E N 20. Arzu Bodur Hizal
(USKD Gegici Yonetim Kurulu Ba;kanl)/ ;\'"' 21. Nuliifer Bang Erdem
|

2. Figen Bayiilken Q’\_f:ﬂ {’\ 22. Nalan Karakag ¢
3. inci Oztemiir ,ﬁﬁfﬁ*"’{—? 23. Muzaffer Sevgi Sakarya

4. Siiheyla Biger :—'ﬂ—}"’ﬁ 24. Senay Karasu

5. Aysegiil Aran ,A:Jl ‘2/} 25. Nesli Oztiirk

6. Sayedah Fatemah Cinarli ’,/'f—ﬁft}\":’ 26. Sezen Beyli

7. Serap Ozoktem C%M«“ 27. Makbule Elagoz

8. Ulgen Yasakgilar I ,fgﬂ%:f 28. Elif Sagdic

9. Handan Kagar | 29. Fatma Altintasoglu

10. Sevil Helva __[42:/,& 30. Behiye Karginer

11. Ceren Tekin VZ/M 31. Gamze Bilgen Torun

12. Aring Adivar \ 32. Huriye Serter

e

:&? 33. Basak An

1\

13. Belkis ikbal Uner

14. Ozlem Gzmen Ekinci 1 134. ilkay Kolcu

15. Nuriyehan Kivrak 7 ~ 35. Ozlem Unsoy
ST

16. Zisan Irmak Nural 36. Fehime Gamze Ucar

17. Gunnur Cakir Yagciogullan %/jﬁf"r[ﬁ 37. Demet Duran Koksal
U =/

18. Nese Can /%/ - 38. Seyda Atabay C

19. Ebru Taga Tannidgen W 39. Ziibeyde Nacar

/ vo. Anng  Frél
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