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Kadin Liderliginde Siirdiiriilebilir Kalkinma:
USKD Kurumsal Uyelik

“Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in Gii¢lerimizi Birlestiriyoruz"

Ozet

Uluslararas1 Sirdiirtlebilir Kalkinmada Kadin Dernegi (USKD), kadinlarin is diinyasinda
gliclenmesini ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkilarini artirmak icin kurumsal {iyelik sistemi
araciligiyla is birligi yapmaktadir. Kurumsal tyeler, USKD’nin vizyonunu benimseyen
kurumlar olarak projelere katilabilir, sosyal etki alanindaki ¢alismalarina katki saglayabilir ve
genis bir is birligi agiin parcasi olma firsati bulurlar. Kurumsal iiyelik, kurumlarin kadinlarin
giliclenmesi ve stirdiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmasina yardimci olan stratejik
firsatlar sunmaktadir.

Uluslararasi Sturdiiriilebilir Kalkinmada Kadin Dernegi

uskd@uskd.com.tr / uskdglobal@gmail.com
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USKD Nedir?

Uluslararas1 Siirdirilebilir Kalkinmada Kadin Dernegi (USKD), kadinlarin is
diinyasinda liderlik rollerini giiclendirmeyi, strdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunmalarim1 saglamay1 ve Tiirkiye'nin bu alanda uluslararas1 diizeyde
glcli bir konum edinmesine destek olmay1 amaglayan bir sivil toplum kurulusudur.
USKD, egitim, mentorluk ve ag olusturma gibi programlar sunarak kadinlarin is
yasamina entegrasyonunu artirmay1 ve is dinyasinda toplumsal cinsiyet esitligini

saglamayi hedefler.

USKD’nin Misyonu ve Vizyonu
**Misyonumuz:** Kadinlarin is diinyasindaki varhigini giiclendirmek, toplumsal
cinsiyet esitligini savunmak ve stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasma yolunda

is diinyasinda farkindalik yaratmak.

USKD’nin Vizyonu
**Vizyonumuz:** Kadinlarin esit firsatlara sahip oldugu, is diinyasinda giiclii roller
Ustlendigi, topluma ve ¢evreye duyarh bir siirdiriilebilir kalkinma ekosistemine

onculiik etmek.
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Faaliyet Alanlari

USKD’nin ¢alismalary, tiyeleri ve paydaslari icin genis bir yelpazede katk: saglamaktadir:

1. Egitim ve Atolyeler: Kadinlarin ve genglerin kisisel, mesleki ve inovatif

gelisimlerini destekleyen atolye calismalari diizenlemek.

2. Dijitallesme ve Inovasyon: Yapay zeka, dijital platformlar, medya ve teknoloji

konularinda farkindalik ve proje ¢calismalar: gerceklestirmek.

3. Uluslararasi Iliskiler: Global is birlikleriyle toplumsal cinsiyet esitligi ve

stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerinin yayginlagtirmak.

4, Sosyal Sorumluluk: Cevre, ¢cocuk haklari, engelli bireylerin desteklenmesi

gibi konularda sosyal projeler yliriitmek.

5. Networking ve Organizasyon: Uyeler arasinda is birligi ve iletisimi giiclendiren

etkinlikler ve platformlar sunmak.

6. Proje Gelistirme: Bakanliklar, AB fonlari ve diger uluslararasi kuruluglarla

ortak projeler hazirlamak.
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Kurumsal Uyelik

USKD (Uluslararas: Siirdiiriilebilir Kalkinmada Kadin Dernegi) kurumsal tyelik
sistemi, dernegin degerlerini ve stratejik hedeflerini paylasan kurumlari
kapsamaktadir. Bu tyelik ttri, 6zellikle kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayatta
daha aktif rol almasini saglamak ve siirdiirtlebilir kalkinma hedeflerini desteklemek

amaciyla olusturulmustur.

Kurumsal tliyeler, dernegin projelerinde, etkinliklerinde ve komisyon calismalarinda
aktif rol alabilir ve bu faaliyetlere maddi veya manevi katkida bulunabilir. Ayrica,
kurumsal tiyeler dernegin esitlik ve kapsayicilik politikalar1 dogrultusunda
toplumsal cinsiyet esitligi, firsat esitligi, cesitlilik ve temsil gibi temel degerleri

savunarak bu konularda farkindalik yaratmayi amaglayan ¢alismalara katilabilir.

USKD’nin kurumsal tiyeleri i¢in, stirdirtlebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda is
birligi imkanlar1 sunulmakta, ortak projeler gelistirilebilmekte ve genis bir sosyal ag
ile baglantilar saglanacaktir. Uyelikler sirasinda etik ilkelere uyum ve dernegin

misyonuna uygun hareket etme dnceliklidir.

Kurumsal Uyeligin Fayda ve Avantajlari

Goriiniirliik ve Ag Olusturma:

USKD'nin genis ulusal ve uluslararasi aginda yer almak, kurumsal tiyeler i¢cin 6nemli
bir firsat sunar. Bu ag sayesinde tyeler, toplumsal cinsiyet esitligi ve stirduriilebilir

kalkinma gibi kiiresel 6neme sahip alanlarda etki alanlarini genisletebilir.

Ortak projeler ve etkinliklerde yer almak, kurumlarin gériiniirliigiinii artirirken, yeni
is birlikleri kurma ve farkli paydaslarla iletisim kurma firsati yaratir. Ayrica,
kurumsal tyeler, USKD’nin diizenledigi etkinliklerde, sektorel toplantilarda ve

uluslararasi platformlarda temsil edilebilirler.
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Egitim ve Geligim:

Kurumsal tyeler, calisanlar ve temsilcileri icin 6zel egitim programlar1 ve atélye
calismalarindan yararlanabilirler. Bu egitimler, siirdiiriilebilir kalkinma, toplumsal

cinsiyet esitligi ve inovasyon gibi kritik alanlarda gelisim firsatlari saglar.

Egitimler araciligiyla, kurumsal uyeler bilgi paylasimi yaparak bu alanlardaki en
gliincel gelismelerden haberdar olabilir ve c¢alisanlarinin uzmanlik alanlarim
genisletebilir. Ayrica, lyeler, sektordeki en iyi uygulamalar1 06grenip kendi

kurumlarinda uygulayabilirler.

Sosyal Etki, Sorumluluk ve itibar Yonetimi:

Kurumsal tiyeler, USKD'nin toplumsal cinsiyet esitligi ve siirdiiriilebilir kalkinma
alanlarindaki projelerine katki saglayarak, sosyal sorumluluk politikalarini
glclendirme imkan1 bulurlar. Bu katkilar, kurumlarin toplumsal etki yaratma ve

olumlu bir itibar yonetimi sergileme firsatlari sunar.

USKD Sosyal Etki Merkezi ile kurumsal tiyeler, projelerinin etkinligini analiz edebilir
ve daha sirdirilebilir, etkili projeler tasarlamalarina yonelik rehberlik alabilirler.
Sosyal Etki Merkezi, sosyal etkiyi Olcen araclarla projelerin ve uygulamalarin
basarisini degerlendirir, boylece kurumsal tiyeler daha uzun vadeli etkiler yaratacak

stratejiler gelistirebilirler.

Politika ve Stratejiye Katki:

Kurumsal tyeler, toplumsal cinsiyet esitligi ve siirdirtlebilir kalkinma
politikalarinin sekillendirilmesine katki saglama firsatina sahiptir. USKD'nin
diizenledigi calistaylar, raporlar ve strateji gelistirme strecleri, kurumsal tiyelerin

fikir ve onerilerini ortaya
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koyabilecekleri platformlar sunar. Ayrica, kurumlar bu siireclere katilarak, kendi

organizasyonlarinin stratejik hedefleri dogrultusunda daha etik ve sirdiiriilebilir

kararlar alabilirler.

Kurumsal tuyelik, sadece kurumlarin sosyal sorumluluklarini yerine getirmeleri icin
bir firsat sunmakla kalmaz, ayni zamanda is diinyasinda daha genis bir etki yaratmak

isteyen kuruluslar icin stratejik bir avantaj saglar.

Kurumsal Uyelik Avantajlari

Sosyal Etki Yaratma:

Kurumsal tyelik, dernegin cesitli projelerinde ortakliklar ve sponsorluklarla yer
almayr mimkiin kilar. Bu durum, sirketlerin daha genis sosyal etkiler yaratmalarini
saglar. USKD kurumsal tyesi olarak, toplumsal cinsiyet esitligi ve strdiirtlebilir

kalkinma alanlarinda anlamh degisikliklere katkida bulunmak miimkiindiir.

Marka Degerini Artirma:

Is diinyasinda toplumsal cinsiyet esitligi ve siirdiiriilebilirlik temal
organizasyonlarla baglanti kurarak, USKD kurumsal tiyeleri markalarini daha giicli
bir sekilde konumlandirabilir. Bu tiir is birlikleri, markanin toplumsal sorumluluk ve
cevresel duyarlilik gibi 6nemli degerleri sergilemesini saglar, boylece marka degerini

artirir.
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Uzmanlik ve Deneyim Paylagimi:

USKD, uzmanlik alanlarina erisim saglayarak kurumsal tiyelerinin bilgi ve deneyim
paylasiminda bulunmalarini tesvik eder. Bu durum, kurumsal tiyelerin sektordeki en
iyi uygulamalar1 06grenmelerine, yenilik¢ci ¢6ziimler gelistirmelerine ve

surduriilebilirlik gibi kritik alanlarda derinlemesine bilgi edinmelerine olanak tanir.

Kurumsal Uyelik Avantajlari

USKD kurumsal tiyeligi ile siirdtriilebilir kalkinmaya katkida bulunmak ve toplumsal
cinsiyet esitligini desteklemek icin bizimle is birligi yapabilirsiniz. Kurumsal tiyelik
kapsaminda, dernegin projelerine katilim, sosyal etki calismalarinda destek alma,
genis bir is birligi agina dahil olma ve dernegin toplumsal fayda yaratan misyonuna

katki saglama imkaniniz olacaktir.

Daha fazla bilgi almak ve tiyelik siirecini baslatmak i¢in liitfen USKD web sitesini
ziyaret edebilir veya bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Networking ve Organizasyon Komisyonu
Uyelik Takim
Telefon: +90 (553) 034 68 21

E-posta: uskd@uskd.com.tr / uskdglobal@gmail.com
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